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TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI SINAV GIRiS DUYURUSU

Tarim ve Orman Bakanlig1, Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilmek tzere, 375

sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 6’nc1 maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31.12.2008 tarih ve

27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem

Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®6netmelik'in 8’inci

maddesi” uyarinca, Bakanligimizca gerceklestirilecek sozlii sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme

ile 7(yedi) Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

Yazilim Uzman1 (.Net) (2 Kisi - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanimin 2 Katia Kadar)

Yazilim Uzmani (A¢ik Kaynak) (2 Kisi - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanmin 2 Katina Kadar)

Veritaban1 Uzmam (1 Kisi - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

Ag ve Giivenlik Uzman ( 1 Kisi - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanimin 2 Katia Kadar)

Sistem Uzmam (1 Kisi - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

I. BASVURU SARTLARI
A. GENEL SARTLAR

a)
b)

¢)

d)

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miithendisligi ve endiistri miithendisligi boliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
bélumlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine
egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekdgretim kuramlarindan mezun olmak,
Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik dl¢ekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 3 (ii¢) yillhik mesleki tecribe, (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; Bilisim Personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4 tinci maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli
stattideki hizmetler ve Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi 6zel kesimde Bilisim Personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir)

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda bilgi sahibi

olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,



e) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf

askerlik hizmetini yapmig veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak.



B. OZEL SARTLAR;
Yazilim Uzmam (.Net) (2 Kisi - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

1. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az 3 (ii¢) yillik
mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

2. Tasarim desenlerini (design patterns) etkin olarak kullanabilmek, bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

3. ASP.NET, ASP.NET MVC, ASP.NET CORE ve iizeri teknolojiler ile uygulama gelistirmis olmak,

4. JavaScript, Javascript framework ve kutlphanelerinden en az ikisinde (Vue, Angular, React,
Jquery), CSS3, HTMLJ5 gibi web teknolojilerinde konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5. MS SQL ve/veya Oracle ve/veya PostgreSQL veri tabanlari ile uygulama gelistirmis, ileri seviyede
SQL konusunda tecriibe ve bilgi sahip olmak,

6. Cok Katmanli mimari, Windows Servisleri, Mikroservisler, Web API ve Web Servisleri (SOAP,
WCF, REST) teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7. Web teknolojileri performans, glivenlik ve testleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

8. Yazilim Gelistirme Yagam Dongiisii (SDLC) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9. TEFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araglar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
en az bir kaynak kod kontrol yonetim araci kullanmis olmak,

10. XML, XSLT, XSD konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11. UML konusunda bilgi ve tecriibe sahip olmak,

12. Tercihen, Microsoftun MCTS, MCSA, MCPD, MCSD sertifikalarindan en az birine sahip olmak,
13. Belgeleme ve diizenli raporlamaya dnem veren, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is temposuna

uyum saglayabilir olmak.

Yazihm Uzmam (Acik Kaynak) (2 Kisi - Aylk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)
1. PHP yazilim dili ve giincel frameworklerden (Codeigniter, Laravel, Symfony) en az birinde 3 y1l
gelistirme yaptigini belgelemek,

2. Python programlama dili yaninda python giincel web frameworklerinden (Django, Flask vb.) en az
1 1 hakkinda tecriibe sahibi olmak,

3. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim Desenleri
(Enterprise Design Patterns) ve Nesne YoOnelimli Programlama (Object Oriented Programming)
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4. Cok katmanli uygulama gelistirme (n-tier),Micro servisler ve webservisleri (SOAP, REST)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5. JavaScript, Javascript framework ve kituphanelerinden en az ikisinde (Vue, Angular, React,
Jquery), CSS3, HTMLS5 gibi web teknolojilerinde konusunda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,

6. MS SQL, PostgreSQL ve MongoDB veri tabanlari ile uygulama gelistirmis ve ileri derecede SQL
biliyor olmak,

7. GNU/LINUX isletim sistemlerinde tecriibe sahibi olmak ve bash scripting yapabilmek,



8. Kubernetes, Docker sistemlerinde tecriibe sahibi olmak,

9. Message Queuing ve cache yazilimlar1 konusunda tecriibe sahibi olmak,

10.
11.
12.

Web teknolojileri performans, glvenlik ve testleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisii (SDLC) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
TFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araglar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

en az bir kaynak kod kontrol yonetim araci kullanmis olmak,

13.
14.

CI/CD, pipeline sureclerine hakim olmak,

Mesleki bir konuyu yazili ve sdzlii dokiimantasyonu takip ederek dgrenecek derecede Ingilizce

bilmek.

15.

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is temposuna

uyum saglayabilir olmak.

Veritabanm1 Uzmam (1 Kisi - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavammin 2 Katina Kadar)

1.

10.
11.

12.
13.

En az 5000 kullanicili veritaban1 uygulamalarinda en az 3 (ii¢) yil veritaban1 yoneticisi olarak
calismis olmak ve bunu belgelemek,

MSSQL kurulumu yonetimi ve konfiglrasyonu konusunda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

High Availibility (Failover Clustering, Always On), Reporting Server, Performance/SQL, Tuning
gibi MSSQL Server teknolojilerine hakim olmak,

Veritabani yedekleme ve geri yiikkleme islemlerine hakim, RMAN felaket yonetim ve is siirekliligi
politikalarini hazirlamis ve yiirlitmiis olmak,

Linux diizeyinde Oracle Import ve Export, Data Pump Import/Export ve RMAN scripleri yazmis
ve Linux Crontab'a entegre etmis olmak,

Veritabani yedeklemeleri ve yedekten geri donme konusunda (restore) konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Veritabant mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda ileri derecede bilgi ve
tecruibe sahibi olmak,

SQL, TSQL, PL/SQL bilgisine sahip olmak, Stored Procedure, Trigger ve Function yazma
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veritabani giivenlik mekanizmalar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veritabani uygulama sunucusu kiimeleri (clusters) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
MSSQL, PostgreSQL, ORACLE sunucularindan diger veri tabanlarina dogru veya tersi yonde veri
aktarim (ETL) siireglerine ve araglarina hakim olmak,

Tercihen PostgreSQL konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢aligma saatlerine ve yogun is temposuna

uyum saglayabilir olmak.



Ag ve Giivenlik Uzmam ( 1 Kisi - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

1.

En az 3 (ii¢) yil bilgi islem birimlerinde ¢alismis, omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS,
igerik filtreleme, yiik dengeleyici, merkezi kablosuz ag kontrol cihazi gibi ag ve giivenlik
{iriinlerinin kullanildig1 ve en az 5000 (bes bin) kullanicili bir Bilgi Islem Merkezinde aktif/siirekli

olarak calismis oldugunu belgelemek,

2. Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
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12.

13.

14.
15.

Ag tlizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Y®énlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag
teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

Veri Merkezi Network alt yapis1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

Network dizayn konusunda tecrube sahip olmak,

Routing, switching ve wireless yapilandirma ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,
Network izleme ve raporlama konularinda tecriibe sahip olmak,

Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

. RADIUS, NAC, 802.Ix konularinda tecriibeye sahip olmak,
11.

Switch, firewall, load balancer gibi ag bilesenlerinin kurulum, planlama ve idamesi konusunda
uzman ve is tecriibesi sahibi olmak,

Firewall, Web Uygulama Giivenlik Duvari, Yiikk Dengeleme cihazlar1 yonetiminde iyi derecede
bilgi sahibi olmak,

Erisim Noktast (Access Point) ve Erisim Noktast Kontrol Cihazlar1 (Access Point Controller)
kurulumu ve yonetimi yapmis olmak,

Tercihen; Certified Ethical Hacker (CEH) sertifikasina sahip olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is temposuna

uyum saglayabilir olmak.

Sistem Uzmam (1 Kisi - Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaminin 2 Katina Kadar)

1.

En az 5000 (bes bin) kullanicilt bilgi islem merkezlerinde, kurum ¢alisant veya bu kurumlarda
danmigsmanlik yapan firma personeli olarak en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak,

Yiksek diizeyde tek sistemde en az 100 (ylz) disk (Ustu tercih nedenidir) ve lzeri SAN
sistemlerinde en az 3 (ii¢) y1l calismis olmak,

Microsoft Exchange Server, Active Directory, DNS,DHCP, WSUS, File Server, Certification
Authority konularma hakim olmak, kurulum, konfiglirasyon ve sorun ¢oziimleme tecriibelerine
sahip olmak,

VB, VMI, Powershell Scripting konusunda bilgi sahibi olmak,

Depolama ve yedekleme sistemlerinde bilgi sahibi olmak,

Disaster Recovery Center sistemleri kurulum ve idamesinde gorev almis olmak,



7. Hyper-V failover cluster konusunda bilgi sahibi olmak

8. Vmware ESXI, Vcenter, NSX, VSAN, vROps konularinda bilgi sahibi olmak.

9. Fiziksel ve sanal sunucu cluster yapilandirma ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

10. Microsoft SCOM 1802 ve SSCM 1802 ve Ustu sistemlerinin kurulum konfigiirasyon ve sorun
giderme konularinda bilgi sahibi olmak,

11. Replication ve Backup konularinda (Veeam veya Networker gibi ) bilgi sahibi olmak,

12. Teknik sartname olusturma konusunda bilgi sahibi olmak,

13. Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek caligma saatlerine ve yogun is temposuna

uyum saglayabilir olmak.

ISTENILEN BELGELER

a) Fotografli is tecriibesini gosterir detayli 6zgegmis, (Adayin kisa 6zgegmisi tek bir sayfa olacak
sekilde hazirlanacak.)

b) SGK Hizmet Dokumi, (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkotlu belge.)

c) GENEL SARTLAR baghiginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge,
(Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir.)

¢) GENEL SARTLAR basliginin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel programlama dilini

bildigini gosterir belge (en az 2 dénem programlama dersinin alindigmmi gosterir transkript,

katilim/sinav sertifikas1 vb.), (Tek bir sayfa olacak sekilde hazirlanacak.)

d) Her bir pozisyon icin OZEL SARTLAR’da istenilen sertifikalar ile mesleki tecriibe veya
deneyimi gosteren belgeler. (Sertifikalar ve belirtilen belgelerin detayl listesi tek bir dokiiman

halinde hazirlanacak.)

BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI
Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesine basvurabileceklerdir. ilanda belirtilen
belgeler eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulduktan sonra, bagvuru formu ekinde belgelerle

birlikte bagvurularin; 14.12.2021-28.12.2021 tarihleri arasinda, https://kariyerkapisi.chiko.gov.tr/

adresi lizerinden elektronik ortamda yapilacaktir. Miiracaatlar elektronik ortamda alinacagindan

posta yolu ile veya bizzat muracaatlar kabul edilmeyecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak
basvuru yapan adaylardan, 2020 veya 2021 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavi'nda
(KPSS) alman KPSS P3 puaninin %70’i (yiizde yetmis) ile son bes yil i¢inde Ingilizce dilinde
yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekogretim


https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

VI.

Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin %30’ unun (ylizde otuz) toplami esas alinarak her bir
pozisyon i¢in ayr1 ayr1 en yiiksek puana sahip adaydan baslanarak olusturulacak siralamaya gore
sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday gerceklestirilecek olan sézlii sinava
cagirilacaktir.

KPSS P3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn KPSS P3 puani 70 (yetmis), yabanci
dil puan1 olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puanmi O (sifir) olarak
degerlendirilecektir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde bu kisilerin
tamamu sinava kabul edilecektir.

Sozli sinav basvurularinin degerlendirilmesi 29.12.2021 — 05.01.2022 tarihleri arasinda
yapilacaktir.  Sozlii  sinava  ¢agirilacak  aday  listesi  06.01.2022  tarihinde,

https://www.tarimorman.gov.tr/PERGEM internet adresinde ilan edilecektir. Ayrica yazil

bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. S6zIi sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru
sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir. Sozlii sinava katilamayacak olan kisiler
06.01.2022 — 10.01.2022 tarihleri arasinda, saat 18.00’a kadar gerekceleriyle birlikte, Bilgi
Teknolojileri Genel Miidiirliigiine yazili olarak itiraz edebileceklerdir. Sresi icerisinde

bagvurulmayan itirazlar kabul edilmeyecektir. Sonuglar ilgililere yazili olarak bildirilecektir.

SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sozli sinav konulari, bagvurulan pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve 6zel sartlarda
belirtilen tiim konular ve hususlardir.

S6zlu siavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak {izere yanlarinda fotografli ve onayli bir
kimlik belgesini (niifus ciizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi
halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

Sozlii sinav 13 Ocak 2022 tarihinde Tarim ve Orman Bakanligi Bilgi Teknolojileri Genel
Miidiirliigii yerleskesinde Bestepe, Sogutézi Cd. 8/1, 06560 Yenimahalle/Ankara adresinde
yapilacaktir. Ongériilmeyen durumlar igin kurum sézlii sinavin tarih ve saatlerinde degisiklik

yapabilir. Bu durum internet sitesi (https://www.tarimorman.gov.tr/PERGEM) ilanen duyurulur.

SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI ve ILANI
Sozli sinavda basarili olmak i¢in 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak
sarttir.

Sozli simavda 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasinda her bir pozisyon i¢in ayr1 ayri en


https://www.tarimorman.gov.tr/PERGEM
https://www.tarimorman.gov.tr/PERGEM

yiiksek puana sahip adaydan baslanarak sinav basar1 puan siralamasi olusturulacaktir.
Puan esitligi halinde sirasiyla alaninda yiiksek lisans mezunu olanlar, lisans mezuniyet tarihi 6nce
olanlar ve yas1 daha biiyiik olanlar dncelikle yerlestirilecektir.

Her bir pozisyon icin basar1 sirasina gore belirlenecek asil ve yedek olarak kazanan adaylarin

listesi Bakanligimiz internet sitesi https://www.tarimorman.gov.tr/PERGEM adresinde ilan
edilecektir. Ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

Sozli sinav notu 70 (yetmis)’in altinda olan adaylar bos kadro bulunsa dahi yerlestirmeye tabi
tutulmayacaktir.

Yedek adaylarin cagrilmas: ve ise baslama islemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar

uygulanir.

UCRET

Aylik briit sozlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’tincii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler igin sdzlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR baslig1 altinda
belirtilen briit sozlesme tiicret tavaninin katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir.

Ancak Bakanlik, tavan iicretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

DIGER HUSUSLAR

Yabanc dil sinav sonug belgeleri, belge lizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 (bes) yil
sureyle gecerlidir.

Asil olarak ilan edilen adaylar s6zlesme imzalamadan dnce, sunmus olduklari belgelerin asillarini
idareye sunmak zorundadir.

Sozlii sinavi kazananlardan bagvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin siavlar1 gecersiz sayilir ve sozlesme yapilmaz. Bunlarin sézlesmeleri yapilmis olsa

dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.


https://www.tarimorman.gov.tr/PERGEM

